Etik Calisma Yonetmeligi

SIR Gimrik ozelinde isbu Etik Calisma Y&netmeligi, tim is slregleri ve iliskilerinde uyulmasi
gereken dnemli davranis ilke ve kurallarini igermektedir. Bu ilke ve kurallar stratejik planlama ve
karar verme surecleri dahil bitiin islemlerde SIR Giimriige rehberlik etmektedir.

isbu Etik Calisma Yoénetmeligi degisime acik bir dokiiman olup yasal ve ekonomik kosullarda
meydana gelen degisikliklere gére diizenli olarak gelistirilebilmektedir.

SIR Gumrigin etik kurallara ve kanunlara riayet eden bir sirket olarak imaji ve itibari, is
hayatimizdaki giinlik davranislara da baghdir. Calisanlarin yasal dizenlemelere uymasi, ¢ikar
catismalarindan kaginmasi, SIR Gumrik varliklarint korumasi ve ¢alisma diinyasinin gerekliligi olan
gorgi kurallarini dikkate almasi ve bunlara saygl géstermesi gerekmektedir.

SIR Gumriik binyesindeki sorumluluklar yerine getirilirken, hicbir sekilde etik kurallardan &din
verilmemektedir. Uygunsuz davraniglar, asla SIR Gimriik menfaatine olamaz.

Unutmamahdir ki SIR Gimrik nezdinde hi¢ kimse inanmadigi bir hususta zorlanamaz. Yine
unutmamahdir ki SIR Gimrigi is Ortaklar basta olmak Gzere tiim iglincii sahislara tanitan olgu,
vazgecilmez ve odin verilmez degerlerdir. Bu nedenle SIR Gimr{gun ticari imaj ve itiban her
zaman Calisanlara emanettir.

Tanim Ve Kisaltmalar

Bu Yonetmelikte gegen;

Amir : SIR GUmrlk blinyesinde imzaya yetkili Gimriik Misavirlerini;
Calisan : SIR Gumriik adina dogrudan/dolayl olarak hizmet géren tim personeli
is Ortag : SIR Gumrik tarafindan hizmet alinan ve/veya verilen sirket (tedarikgi, hizmet

saglayici, musteri vb.) ve/veya personelini;

Mevzuat : Tam ilgili kanunlar, yonetmelikler, tuzikler ve bunlarla sinirh olmamak uzere
Tirkiye Cumhuriyetinde meri tim yasal dizenlemeler ve devletin taraf oldugu tim uluslararasi
anlasma ve diizenlemeler ile ayrica bu hususlardaki butiin alt dizenlemeleri;

Resmi Gorevli : Turkiye Cumhuriyeti adina sdzlesmeli ve/veya sdzlesmesiz ayirt etmeksizin hizmet
gbren tum memur, personel ve lglincl sahislari

SIR GUmrik : SIR Glmrik Misavirligi Ltd. Sti.’ni;
ifade eder.
1. Mevzuata Uyma

SIR Gumrik isinin geregi olarak ¢ok fazla sayida yasal dlzenlemeyi takip etmekte, islemlerini
Mevzuata tabi olarak slrdirmektedir. Deviletine ve milletine sadik, etik ilkelere bagh bir firma
olarak SIR Gumrigin, istigal konusu kapsaminda tim ilgili Mevzuat ile devletimizin taraf oldugu



tim uluslararasi anlasma ve dizenlemelere, ayrica bu hususlardaki bitlin alt dizenlemelere
uymasi gerekmektedir.

SIR Gumrik Calisanlari, yaptiklari is ve islemlerin, yapilan isin niteligi itibariyle yari kamu gorevlisi
vasfiyla yapildiginin bilincinde, her zaman diristlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve
hukukun Gstiinligl ilkeleri dogrultusunda yerine getirmelidir. Aksi halde SIR GUmriglin kurumsal
itibar ciddi sekilde zarar gorebilir ve yasal durumlarda dahil olmak lzere baska olumsuz sonuglar
meydana gelebilir. Calisanlar sirket ici ve disi tim iliski ve siireglerde dogruluk, diristlik ve
seffaflik erdemlerinden higbir sekilde 6diin vermemelidir. Bu cercevede somut olarak érnegin;

v Mevzuata aykiri islemlerden kaginiimahdir.

v’ Kisiye bagh keyfi uygulamalardan kaginilarak kurumsal hareket edilmelidir.
v’ Higbir sekilde gercege aykir beyanda bulunulmamahdir.

v' Hicbir belgenin ash (izerinde tahrifat yapilmamaldir.

v Tum kayit, rapor ve belgelerde seffaf olunmalidir.

2. Kurumsal itibar Konusunda Sorumlu Davranma

SIR GUmrugin kurumsal gérinlisa, gérevi ne olursa olsun tiim Calisanlarnn bireysel davraniglari ve
eylemleri ile sekillenmektedir. Bunun sonucunda, tek bir kisi bile yanlhs davranista bulunsa, SIR
Gumrigun itibar ciddi zarar gorebilmektedir. Bazi durumlarda en uygun davranisin ne olacagina
karar vermek icin Calisanlar kendilerine her zaman asagidaki sorular sormah ve gerektigi takdirde
Amirlerine yazili olarak durumu bildirerek yazili gériisleri dogrultusunda hareket etmelidir.

v’ Davranis veya kararlarim Mevzuata ve genel standartlara uygun mudur?

v’ Davranis veya kararlarim toplum vicdanina uygun mudur?

v Davranis veya kararlarim SIR GUmrugiin degerlerine ve standartlarina uygun mudur?

v’ Davranis veya kararlarim kisisel gtkar ve menfaat ¢atismasina yol agmayacak sekilde midir?
v' Davranis veya kararlarimla SIR GUmrgiin kurumsal itibarina katkida bulunuyor muyum?

3. Resmi Gorevliler ve is Ortaklari ile iligkiler

SIR Gumrik, isbu Yonetmelikte belirtilenler basta olmak Uzere bitin evrensel etik galisma
ilkelerinin is Ortaklan ve bunlarla sinirh olmaksizin is gérme sirecindeki tim etki alanlarina
yayllmasini saglayarak bu kisiler tarafindan da etik ilke ve standartlara saygi gosterilmesini
beklemekte, bu amacla uygulamalar gelistirmekte, mesleki sayginhk ve kurumsal kimligine zarar
verecek davraniglardan kaginmaktadir.

SIR GUmrik sektérdeki konumunu yenilikgi Urlnlerinin ve hizmetlerinin kalitesi ve degeri ile
gliclendirmektedir. Kararlarini ilgili Mevzuata, standartlara ve normlara uyarak vermektedir.

SIR GUmrik, her turld isleminde dirtst davranmakta; risvet, irtikap ve yolsuzlugun dnlenmesine
iliskin Mevzuata riayet etmektedir. Cikar catismalarindan ya da ¢ikar c¢atismast izlenimi
uyandirabilecek durumlardan kaginmakta; iyi bir kurumsal kisilik, vatandas, basiretli ve dirist bir
tacir olarak gérev yapmak igin var gliciiyle cahsmaktadir.



SIR Gumriik, baskalarinin giivenini kazanmak ve uzun sireli iliskiler kurmak igin, yasal ve etik
olmayan kanunsuz her tirll is ve islemden veya bu tir izlenimin uyandirabilecek durumlardan
kaginmasi gerektigini bilmektedir. is Ortaklarinin ve istigal konusu kapsaminda iliski gelistirdigi tim
Uglincl kisilerin ticari menfaat ve yasal haklarinin korunmasina 6zen gosterirken kamu menfaatinin
korunmasini da 6ncelikli sorumluluk olarak kabul ederek islerini yonetmektedir.

SIR Gumrik, hediye veya diger tirli menfaat ve tesviklerin kararlarini ve faaliyetlerini
etkilemesine izin vermemektedir. Bdyle bir hediye verme durumunun SIR Gimriga yasal risklerle
karsi karsiya birakabilecegi gibi, gerek kamu otoritesi gerekse (iglincli kisiler nezdinde itibarina
zarar verebileceginin, ayrica kurumsal sayginhigini azaltacaginin farkindadir.

Bu amagla, SIR Gumriik Galisanlari, gorevlerini yerine getirirken tarafsizhklarini, karar ve
davraniglarini etkileyecek dogrudan ya da dolayl sekilde etik kurallara aykiri hediye vb. menfaatler
teklif edemez, veremez veya kabul edemezler. Bu kural hem &zel/tlizel kisiler hem de resmi
makamlar icin gegerlidir. Ozellikle Resmi Gérevlilere asla bu mahiyetteki bir sey teklif edilemez
veya verilemez. Bu kural her tirli kigilk hediye, fayda, 6deme veya diger tirli menfaat igin
gecerlidir. Bunun istisnasi ise konukseverlik ikramlari ve diger tirli ikramlar olup, bu niyeti asar
mahiyette abartili agirlama kesinlikle kabul edilmez.

4, Pazar ve Rekabet Anlayisi

SIR Gimrik ve Calisanlan, adil rekabet ilkelerine kayitsiz sartsiz uyarak haksiz rekabette
bulunmamakta, adil rekabetin korunmasini gézetmekte, tiim uygulamalarini bu yoénde
gelistirmektedir. SIR GUmriik, Mevzuat ile belirlenen {icret diizenlemesi ve kurallarina uymayi
kendine siar edinmekte olup belirlenen hususlarin disina ¢tkmamaktadir. Bu konuda sakinilmasi
gereken islemlere; rekabeti kisittamak ya da sinirlamak amaciyla ya da bu sonucu dogurabilecek
sekilde islem yapmak, yasa disi fiyat dizenlemelerine girismek 6rnek olarak verilebilir.

5. insanlara Saygi Duyma

SIR GUmrigin basarisi, Calisanlarinin cesitli yeteneklerini gelistirmeye ve kullanmaya verdigi
o6neme baghdir. Calisanlar, esitlik, liyakat ve adalet ilkelerine gére degerlendirilir. Karsihkh saygi,
tesvik ve takim ¢ahsmasi ortami olusturmak icin caba gosterilir. iletisimde agiklik, 8grenmede
stireklilik ve karsilikli paylasimci bir ortama 6nem verilir.

SIR GUimrigin amaci, yetenekli ve yiksek motivasyonlu kisileri cezbeden ve elinde tutan bir
¢alisma ortami olusturmak ve ne kadar farkli ya da benzer olurlarsa olsunlar tiim potansiyellerini
kullanmalari igin Calisanlara yardimci olmaktir.

Ayrica tim Gahsanlar, diger Galisanlarin ve is Ortaklan ile istigal konusu kapsaminda iliski tesis
edilen tim Uglincl kisilerin kisisel haysiyetlerine saygi duyma ve bireysel haklarini koruma
yikimlilagiunt de tstlenmektedir. Calisanlar dil, din, felsefi inang, siyasi distince, irk ve cinsiyet
aynnmi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi, kendileri disindaki Calisanlara ve
muhataplarina karst ilgili, nazik, 6l¢ili ve saygili hareket etmeyi hayat tarzi haline getirmektedir.



6. Cikar Catismalarindan Uzak Durma

Calisanlar tarafindan sahsi menfaatler ile SIR Glmr{iglin menfaatleri kesinlikle ayri tutulmalidir. Bu
nedenle, tim Calisanlar kendi kisisel menfaatleri ile SIR Gimrigiin menfaatleri arasinda catismaya
yol acabilecek durumlardan kaginmahdir. SIR Gimriik Calisanlari, mevcut veya potansiyel is
Ortaklari ile iliskilerinde mutlaka SIR GUmrigin menfaatlerini koruyacak sekilde davranmali ve asla
kisisel menfaat amaci tagimamalidir.

Dogruluk, yalan séylememe ve sadakat, SIR GimrGgiin vazgegilmez ilkeleridir. Tium Calisanlar,
asagida belirtilen haller ile benzeri durumlardaki galismalarini amirlerine bildirmelidir:

v’ Gorevini yerine getirme ve mesleki ¢alisma performansini olumsuz etkileyebilecek faaliyetler
veya isler.

v' SIR Gumrigun faaliyetleri ile catisabilecek veya gatisiyor gériinebilecek ikincil faaliyetler.

v  SIR Gumriik binyesinde cahsirken edinilen tecriibelerden veya uzmanlktan yararlanarak
yapilacak ikincil faaliyetler.

Calisanlar, SIR GUmrigiin is iliskileri bulunan veya SIR Gumrige rakip olan sirketlerde gérev
ustlenmek istemeleri halinde de bu hususu 6nceden Amirlerine yazili olarak bildirmelidir.

7. Sirket Varliklarinin ve Hassas Bilgilerin Korunmasi

SIR GUmrigin tim Galisanlan, bagsta is Ortaklarinin verdigi bilgiler olmak tzere SIR GUmriigin
isleyisi kapsaminda edindikleri her tirli bilgi ile SIR Gimrigiin maddi ve gayri maddi varhklarini
korumakla sorumludur.

Fiziksel veya maddi varliklar arasinda sirketin motorlu araglari, bilgisayarlari, yazilimlari, banka
hesaplari, dosyalari ve diger tirli kayitlan bulunmaktadir.

Gayri maddi varhklar arasinda Galisanlarin veya SIR Gumrik namina calisan kisilerin gelistirdigi
ticari sirlar, know-how, sinai milkiyet haklari, teknolojiler ve bunlarla sinirll olmamak Uzere diger
degerli, 6Snemli ve bu nedenle korunmasi gereken bilgiler ile diger sirket ici bilgiler bulunmaktadir.

Tam c¢aliganlar, bilgi sistemlerini sadece Mevzuata, etik kurallara ve nezaket kurallarina uygun
sekilde kullanmalidir ve bu amagla saglanan giivenlik araglarini (sifreleme, glivenlik prosediirleri,
parola) kullanarak SIR Gimr(igin verilerini korumalidir.

Ayrica SIR GUmrik igyerlerinde bulunan sistem ve donanimlari ile SIR Gumrigin diger kurumsal
varliklar, ancak sirketin 6zel kurumsal kurallarina uygun oldugu takdirde Calisanlar tarafindan
kisisel amaglarla kullanilmalidir.

Galisanlar, SIR GUmrik ile ilgili tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar. Msteri bilgileri ve raporlari
basta olmak Uzere gizli dahili bilgilerin SIR Glimrik biinyesinde veya disinda yetkisiz kisilere
agtklanmasi yasaktir. Eger gorev geregi Gglincl sahislara belirli bazi gizli bilgilerin agiklanmasi
gerekiyorsa, Amirden bu hususa iligkin yazili izin alinmasi ve ifsa edilecek bilginin Amire bildirilmesi
gerekmektedir. Keza gizli sayilan bilgileri SIR Gimrik'de ki gorevleri kapsaminda &grenen
Galisanlar, bu bilgileri kendilerinin veya baskalarinin kisisel menfaati icin kullanamazlar.



8. ihlallerin Bildirilmesi ve Yaptirimlar

isbu Yénetmelikte belirtilen hususlar, SIR Giimriitk kurumsal kiltiiriniin temel unsurlanidir. Ancak
Yoénetmelik SIR GUmrUgin belirli bir davranis modelini benimsedigi seklinde yorumlanmamalidir.

SIR Gumrik GCalisanlari, herhangi bir yasal diizenlemeyi ihlal ederek isbu FEtik Calisma
Yonetmeligine aykir hareket etmeleri durumunda yaptirima maruz kalabileceklerini ve/veya isten
¢ikanlabileceklerini bilmektedir.

Galisanlar, sormak istedikleri sorular varsa ya da alinan bir karar veya davranis seklinden rahatsiz
iseler veya ilgili Mevzuatin, isbu Yénetmeligin veya SIR Gimrigiin diger politikalarinin ihlal
edildigini fark ederlerse konuyu derhal Amirlerine bildirmelidirler. Konu hakkinda tavsiye alinmali
ve Yobnetmelige uygun davranarak bagkalarinin bu kurallari ihlal etmesine asla goz
yumulmamalidir.

SIR Glmriik, Calisanlarina, Mevzuata aykinilik teskil edebilecek ve isbu Yénetmeligi ihlal edebilecek
durumlardan kaginmalari igin gereken bilgilendirme ve egitim ¢alismalarini sunmaktadir.



